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¿Su organización tiene 
las habilidades 

necesarias para 
afrontar los nuevos 

retos de la era digital? 
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¿La capacitación está dando los resultados esperados? 



Fuente: 2017 Global Information Security Workforce Study 

La razón más común de la escasez de 
trabajadores de seguridad TI es la 

falta de personal calificado 
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Un problema en la 
educación actual 

es que algunos 
modelos utilizados 

son obsoletos y no 
responden a las 

necesidades de hoy 
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Sistema rígido poco 
dinámico, que dificulta 
la innovación 

Enseñanza tradicional 
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Énfasis en la transmisión 
y memorización de los 
conocimientos 

Enseñanza tradicional 
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Nuevo modelo educativo 

Sistema dinámico, basado en quién aprende, en lo que 
debe saber hacer y en lo que se equivoca 



Nuevo modelo educativo 

Adquisición de conocimientos 
+ desarrollo de procesos de pensamiento 9 



  Nuevo modelo educativo 

De instructor a mentor 
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Nuevo modelo educativo 

Hay que crear experiencias, no cursos 
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1.! Diagnóstico 

2.! Personalización 

3.! Talleres y simuladores 

4.! Acompañamiento 

5.! Evaluación 

6.! Certificación de competencias 

FASES DEL PROGRAMA 

14 



1. Diagnóstico 
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2. Personalización 
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3. Talleres! 
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!y simuladores 
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4. Acompañamiento 
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5. Evaluación 



6. Certificación de competencias 
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¿PREGUNTAS? 
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